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La vulnérabilité en quelques chiffres
La dépression du post partum ne concerne pas que les femmes présentant un facteur de risque mais elle 
peut toucher  toute femme qui rentre dans la maternité.

Les dernières actualités
Depuis le 01 septembre 2023, une nouvelle sage femme a
intégré l’équipe ERREV. Il s’agit de Emilie DELRIEUX. Elle
aura la responsabilité du département de la Vendée.
L’équipe constituée maintenant de 5 personnes couvre
l’ensemble des départements de la région.

:

L’enquête , menée dans l’objectif de réaliser un état des
lieux régional, s’est déroulée de janvier à juillet 2023.
Nous avons rencontré plus de 400 professionnels parmi

lesquels plus de 260 ont été interrogés. Pendant les

entretiens individuels , le recueil d’information a été bien

au-delà de l’enquête avec notamment une mise en

lumière des spécificités territoriales.

L’été a permis de procéder à l’analyse des résultats grâce

au concours de Ghislain Leduc , chargé d’études

statistiques au Réseau.

En octobre , les résultats de l’enquête ont été restitués au

comité de pilotage ERREV qui a validé notre plan d‘action.

A partir du début 2024, nous avons prévu un retour de cet

état des lieux auprès des établissements ainsi que la

présentation de certains outils que nous pourrons

proposer aux équipes.

Merci de nous faire de nouveau bon accueil !

D’ici là , nous vous souhaitons à toutes et tous

d’excellentes fêtes de fin d’année !

.

Charlotte TOUYRE (44)
Sage-femme à 80 % - Du lundi au jeudi  
ctouyre.errev.rsn@gmail.com - 06 27 40 40 92 

Blandine PINEAU (44)
Sage-femme à 40 % - Le mardi et jeudi  
bpineau.errev.rsn@gmail.com - 06 38 59 94 07 

Carole KOWALCZYK (49)
Sage-femme à 80 % - Du lundi au jeudi  
ckowalczyk.errev.rsn@gmail.com - 06 38 22 43 87 

Gwennola CHAUDET (53 et 72)
Sage-femme à 80 % - Du lundi au jeudi 
gchaudet.errev.rsn@gmail.com - 06 75 06 98 43

Emilie DELRIEUX  (  85) 
Sage femme à  80% - du lundi au  vendredi matin-
absente le mercredi après midi
edelrieux.errev.rsn@gmail.com 06 07 71 87 85

une accouchée 
sur six présente 

une DPP 

1 accouchée sur 
4 présente un 

niveau  d’anxiété 
important

En pays de la Loire : la prévalence des femmes 
présentant une dépression à 2 mois post-partum est de 
17,4% et celle des femmes présentant un syndrome 
anxieux est de 27,9 %

Source : BEH 19 septembre 2023 /P.Deruelle GO Strasbourg santé mentale périnatale

En France, à 2 mois du post partum :

Une sur 20 
déclare des 

idées suicidaires

mailto:ctouyre.errev.rsn@gmail.com
mailto:bpineau.errev.rsn@gmail.com
mailto:ckowalczyk.errev.rsn@gmail.com
mailto:gchaudet.errev.rsn@gmail.com
mailto:edelrieux.errev.rsn@gmail.com


P O U R  E N  S A V O I R  P L U S

Charlotte TOUYRE (44) - Sage-femme à 80 % - Du lundi au jeudi - ctouyre.errev.rsn@gmail.com - 06 27 40 40 92 
Blandine PINEAU (44) - Sage-femme à 40 % - Le mardi et jeudi - bpineau.errev.rsn@gmail.com - 06 38 59 94 07 

Carole KOWALCZYK (49) - Sage-femme à 80 % - Du lundi au jeudi - ckowalczyk.errev.rsn@gmail.com - 06 38 22 43 87 
Gwennola CHAUDET (53 et 72) - Sage-femme à 80 % - Du lundi au jeudi - gchaudet.errev.rsn@gmail.com - 06 75 06 98 43 
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Etat des lieux des staffs médico psycho sociaux ( SMPS)  dans la région : 
quelques résultats .

15 décembre  2023

En l’absence de définition officielle et opérationnelle d’un staff MPS, des critères ont été retenus

par l’équipe ERREV afin de partager une vision commune des objectifs à atteindre.

 

Fréquence et 
régularité 

 

Ouverture aux 
partenaires 
extérieurs 

 

Lieu d’élaboration du 
parcours de soin 

 

Pluridisciplinarité 
 

Critères de sélection 
des dossiers 

 

Respect du cadre éthique et 
législatif 

 

Coordination et 
animation 

 

Réflexion, analyse et 
expertise collégiale 

des dossiers 
 

Traçabilité et partage des 
informations/décisions 

 

Les maternités de la région ont été classées en 3 catégories distinctes, avec l’objectif que 

toutes puissent répondre, à terme, à l’ensemble des critères définis.

Des organisations à 
mettre en place 

Des organisations à faire 
évoluer 

Des fonctionnements 
à parfaire 

3 maternités n'organisent 

pas ou plus de réunions 
pluridisciplinaires 

7 maternités organisent des 

réunions surtout orientées 
vers la liaison avec la PMI 

13 maternités organisent des 

réunions répondant à la majeure 
partie des critères d'un SMPS 

 

Les 4 principaux objectifs des SMPS déclarés par les répondants rassemblaient chacun 
plus de 50% d’entre eux, quand aucun autre ne dépassait 25%. Ceux-ci illustrent 
parfaitement les enjeux autour des SMPS, à savoir la construction d’un réseau territorial afin 
de permettre une prise en soins optimale des patientes repérées. 

 

 Objectif n°1 – 63% Objectif n°2 – 62%  Objectif n°3 – 58%   Objectif n°4 – 57%  

Rassembler les acteurs 
(internes et partenaires) 
autour de ces situations 

Etablir une conduite 
à tenir pour le post-
natal 

Définir le parcours de 
soins interne  

Définir le parcours 
de soins externe 

 


